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Sind wir ausreichend fit für BIM & ESG?
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THEMA 1 – VON DER LV-POSITION ZUR ABRECHNUNG
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Unsere gemeinsame Mission - Teilnehmer

Status Quo I Herausforderungen

• Heterogene Zielsetzungen 
(Arbeitskreise)

• Fehlende Koordination

• Flughöhe

• Linearität der Projektabläufe

Quick Wins

• Pilotprojekte: Erfahrungsaustausch 

• Frühere Einbeziehung der 
Projektbeteiligten (neue Vertragsmodelle, 
wie ECI, …)

• Big Picture

Next Steps – notwendige 
Maßnahmen

• Workshop Praxiserfahrungen

• Standard-Anwendungsfälle & -
Entwicklung forcieren <> in 
Kombination mit Haftungs- und 
Vertragsfragen     

Kernthemen
• Kultur & Vertrauen: Transformation <> Mench <> Branche

• Standards: Prozesse, Regelungen (ÖNORMEN, Rechnungen, Schnittstellen/Austausch, AWF,…)

• Vertragsmodelle, Sphärenzuordnung, Schnittstellen

„Planen und Bauen müssen frühzeitig zusammendenken dürfen“



THEMA 2 – PROZESSE IN DER ZUSAMMENARBEIT IN BIM-PROJEKTEN
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Unsere gemeinsame Mission - Teilnehmer

Status Quo I Herausforderungen

• Baubegleitende Planung

• Sinnvolle Anwendung von BIM 
(Projektvergleich)

• Fehlendes Vertrauen und 
Transparenz

• Starres Vertragswesen und 
Leistungsphasen

• Komfortzone verlassen

• Zugangsbarrieren

Quick Wins

• Klare Ziel- und Anforderungsdefinition

• LEAN als Projektstandard

• Alternative Vertragsmodelle (neue 
„Spielregeln“)

• Bewusstseinsbildung, diverse Teams und 
Schulung

• Interdisziplinäre Unterstützung im Team

Next Steps

• Vom Piloten zum Standard…

• …und daraus optimierte Prozesse 
festlegen

• Rahmen für „Best for Project“ 
definieren

• BIM Daten für ESG verwenden

• Anwendungsfälle hinsichtlich 
Projekttauglichkeit bewerten

Kernthemen
• Ziele und Prozesse, frühzeitige Einbindung, Leistungsphasen, 

• Partnerschaftliche, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kommunikation, Projektorganisation

• Datenaustausch und Standards

• ESG als Motor für BIM

„Menü statt Buffet und Bauen wie am Mond“



THEMA 3 – BIG PICTURE STANDARDISIERUNGSLANDSCHAFT
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Unsere gemeinsame Mission - Teilnehmer

Status Quo I Herausforderungen

Quick Wins

Next Steps

• Weitere Abstimmungen notwendig

Kernthemen
• Interessensvertretungen

• Komplexität, Gremienvielfalt und 
Koordination

• Mut sich auf NEUES einzulassen

• Fachkompetenz bündeln

„Unsere Kräfte bündeln; Verschwendung vermeiden“
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